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JEGYZOKONYV

A Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének 2017. majus 11-én 13% 6rai kezdettel
Veszprémben, a Megyehaza Szent Istvan termében megtartott rendkiviili ilésérol.

Jelen voltak: Polgardy Imre, a megyei kozgytilés elndke
Fenyvesi Zoltan Mihaly, a megyei kozgytlés alelnoke

Dr. Aldozé Tamas Robert
Csaszar Laszlo

Déniel Maria Magdolna
Dob6 Zoltan

Dr. Horvath Jozsef
Latorczai Janos

Pal Béla

Papp Tamas

Tabori Ferenc

Vorosmarty Eva képviselk

Tavolmaradasukat bejelentették:
Ferenczi Gabor
Deak Istvanné
Orban Imre
Galambos Szilvia
Kovacs Beatrix Zsuzsanna képviseldk

Jelen voltak tovabba:

Somogyi Emilia, Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Magyar Katalin, Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Kékiné Horvath Barbara, Veszprém Megyei
Korményhivatal

Szentai Kitti, Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Kobli Petra, Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Hari Lenke, Balatonfiired Varos Onkorményzata
Moéricz Zsolt, Elsé Magyar Onkormanyzati Vagyon- és
Adossagkezeld Zrt.

Balla Soma, Elsé Magyar Onkorményzati Vagyon- és
Adossagkezeld Zrt.

Csermely Ildiko6, Elsé Magyar Onkormanyzati Vagyon- és
Adossagkezeld Zrt.

Lérincz Andrea, Nemzeti Agrarkamara Veszprém Megyei
Igazgatosaga

Toth Gergely, Ajka Varos Onkormanyzata

Varga Endre, Veszprém Megyei Civil Halozatért
Ko6zhasznu Egyestilet

Véh Balazs, Katedra Nyelviskola

Dr. Bite Pal, Vibrocomp Kft.

Sillé Szabolcs, Vibrocomp Kft.

Czabulané Nagy Andrea, A Fény Egyesiilet

1



Dr. Imre Laszlo, megyei jegyzd

Horvath Ernd, elnoki kabineti titkar

Szasz Jutka Emese, irodavezetd

Ratkovszky Judit, megyei jegyz6i kabineti titkar, szakmai
fétanacsado

Bertalan Akos, palyazati koordinator

Szo6llasné Haraszti Bernadett, palyazati koordinator
Teszéri Beata, palyazati koordinator

Majerikné Bano Katalin, elndki kabinet referens
Varga-Pesuth Andrea, humanpolitikai referens, megyei
jegyzoi titkar

Cseh Gyorgy, informatikus

Sziics Imre, teriiletfejlesztési referens

Széles Vivien Fanni, titkarsagi referens

Zsebe Péter, onkormanyzati referens, jegyzokonyvvezetd



AZ ULES MEGKEZDESE

Polgardy Imre
Koszontotte a testiilet rendkiviili iilésén megjelent képviseldtarsait, a hivatal és a sajto
munkatarsait, valamennyi megjelent érdekl6dot.

A jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy a 17 f6 kozgytilési tag koziil 12 6 jelen van, az
iilés hatarozatképes.

Tavolmaradasat eldzetesen bejelentette Ferenczi Gébor, Orban Imre és Kovacs Beatrix
Zsuzsanna képviseldk, tavolmaradt tovabba Dedk Istvanné és Galambos Szilvia képviselok.

Inditvanyozta, hogy a kozgytlés kézfeltartassal dontson a napirend elfogadasarol.
A kozgytlés tagjai koziil jelen volt 12 £6.

Ezt kovetden a Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgytilése 12 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi

40/2017. (V. 11.) MOK hatirozatot:

A Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a 2017. majus 11-i rendkiviili iilésének
napirend;jét a kovetkezdok szerint allapitotta meg:

1. Kozmeghallgatas a »Veszprém megyei  foglalkoztatasi-gazdasdagfejlesztési
egyiittmiikodés” cimi projekt keretében

Hatérido: azonnal
Felelds: Polgéardy Imre, a megyei kozgytilés elndke

NAPIRENDEK TARGYALASA

1. Kozmeghallgatas a  ,Vesiprém  megyei  foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodés” cimi projekt keretében

Polgardy Imre
Bejelentette, hogy a kozmeghallgatas kapcsan irasbeli észrevétel, kérdés nem Kkeriilt
benyujtasa.

Té4jékoztatta a megjelent érdekléddket, hogy a ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés” cimli projekttel kapcsolatban kozérdekii javaslatok,
valamint kérdések megtételére lesz lehetdség.

T4ajékoztatasul elmondta tovabba, hogy a kérdéseket és javaslatokat megel6zéen Pethed
Gergely 1r tart rovid eléadast a palyazattal kapcsolatban, majd megadta a szot Pethed Gergely
urnak.



Pethed Gergely

Bemutatkozasaban elmondta, a TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001 azonositoszamu, Veszprém
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodés cimii palyazat projekttervének az
elokészitéséért felelds projektmenedzseri feladatokat latja el. Megjegyezte a projekt jelenleg
az elokészités szakaszaban van.

Hangsulyozta, pontos definici6 nincs a Foglalkoztatasi Paktumra vonatkozodan, azt a
fontosabb ismérvei szerint lehet meghatarozni, azonban nem 1j kezdeményezésrél van szo,
hiszen Magyarorszagon a ’90-es években megjelentek a foglalkoztatasi egyiittmiikddések,
melyeknek 1ényege helyi szinten a munkaerd-piacért tenni képes szervezetek Osszehivéasa és
az elfogadott program mell¢ akcidkat, beavatkozasokat végrehajtani.

Elmondta tovabbd, a projektnek eldzménye a TAMOP-1.4.5 szamu kiiras, melybdl egy
projekt valosulhatott meg az ajkai jarasban. Megjegyezte, jelenleg az emlitett projekt
fenntartasi idészaka van.

Fontosnak tartotta elmondani, hogy jelenleg egy orszagos egyiittmiikodési rendszer
kialakitdsa van folyamatban, amely harom tdmogatéasi konstrukcion alapul: a TOP-5.1.1
azonositoszamu, megyei szintll eszkdzrendszert jeleniti meg, a TOP-6.8.2 azonositdszamu,
amely a megyei jogu varosoknak a sajat konstrukcioja és a helyi paktumokra irdnyul6 TOP-
5.1.2 azonositészamu palyazati kiiras.

A Foglalkoztatasi Paktum foldrajzi lehatarolasaval kapcsolatban elmondta, a jelenleg
kialakul6 orszagos halozatban 18 megyei szintli Paktum jon létre, tovabba folyamatosan
1étrejonnek a helyi jelentdségl teriileti paktumok, melyek egyedi jarasokat lefedve vagy tobb
jarast osszefogva alakulnak meg. Elmondta tovabba, a koordinacios feladatok a megyei vagy
telepiilési onkormanyzatok kotelezettsége.

A vallalkozasokrol, mint tigyfelekr6l megjegyezte, azok munkaerd-piaci korszerisitésérol
szol a konstrukcid, rajtuk keresztiil érhetdek el a megfogalmazott célok.

Elmondta tovabba, a kormanyzat helyi képviselete biztositja a konkrét tdmogatasi formakat a
végsd kedvezményezetteknek illetve vallalkozasok részére, tovabba feladata, hogy megyei és
orszagos szinten dsszehangoltan miikodjenek a fejlesztések.

Kiemelte, a munkaadéi, munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek fontos szereploi a
szervezésnek, alaptevékenységiik, hogy mindent megtegyenek az altaluk képviselt csoportok
érdekeinek a képviseletében.

Elmondta még, a nem kormanyzati szervezetek és civilszervezetek is részt vehetnek a
tarsadalmi célcsoportok elérésében ¢és az érdekek képviseletében, adott esetben konkrét
munkaerd-piaci szolgaltatasokat is nyujthatnak. Felhivta a figyelmet azonban, hogy a
projektben figyelembe kell venni a versenyjogi €s kozbeszerzési szabalyokat.

Fontosnak tartotta elmondani a Paktummal kapcsolatban a szakképzés és felnbttképzés
fontossagat, megjegyezte, elsésorban az engedéllyel rendelkez6 képz6 szervezetek azok, akik
bevonasra kertilhetnek a projekt végrehajtasa soran.

Kiemelte, a paktumszervezetnek kozos célokat és terveket kell megfogalmaznia, melynek
alapvetden harom szintje van. Elmondta, az orszdgos szint, - melyet az illetékes szaktarca
képvisel - alakitja ki a legfontosabb szakmapolitikai célokat, a megyei szint koordinalo
szerepkort jelent, melyet minden megyében a megyei Paktumszervezet koteles ellatni illetve a
helyi Paktumok, melyek a halozatnak a legalsé szintjét alkotjak. Hangsulyozta, a Veszprém
Megyei Paktumszervezet specialis helyzetben van, hiszen a megye nem minden jarasaban
alakul helyi Paktum és ezeken a teriileteken a szolgaltatasokat a megyei Paktumszervezetnek
kozvetleniil kell ellatnia.

Megjegyezte, fontos ismérv, hogy egylittmiikodési megallapodas hozza Ilétre a
Paktumszervezetet, mely megyei szinten, a tamogatd altal megallapitott paktumsztenderd
alapjan kozel 25-30 tag részvételével valdsithatd meg.



Elmondta még, a szervezet tobb szinten jon létre, melyben az alapitok formalis tagjai a
szervezetnek, a dontéshozatalban vesznek részt. A munka szélesebb kor(i egytittmiikodést tesz
szlikségessé ¢€s ennek a megnyilvanuldsa a foglalkoztatasi forum. Ehhez egyoldala
nyilatkozattal illetve nyilvantartasba vétellel lehet jelentkezni. A csatlakozas akkor engedhetd
¢és célszerii, ha relevans tevékenységgel rendelkezik a szervezet és megyei szinten is komoly
hatokorrel rendelkezik. Ko6zos stratégiat kell 1étrehozni a paktumtagoknak, melyet az operativ
projektterveken beliil kell megvalositani, melyhez részletez6 akcidterv és munkaprogram is
sziikséges.

Felhivta a figyelmet a koltségvetési megoszlasra, elmondta, a 1.25 milliard forintnak tobb,
mint 70%-at kell a célcsoporti személyek tamogatasara forditani. Ebb6l kell a munkaer6-piaci
szolgaltatast, toborzasi, kivalasztasi, mentorallasi és egyéni képzési tervek végrehajtasaval
kapcsolatos koltségeket realizalni, tovabba lehetéség van a foglalkoztatas tdmogatasara is
kiilonb6z6 bértamogatas formajaban. Kiemeltem a Veszprém Megyei Kormanyhivatal nytjtja
kozvetleniil a tAmogatast, és latszik, hogy a koltségvetésben a 70%-ot meghaladéan 85,3%
kertil felhasznalésra.

A megyei haldzattal kapcsolatban elmondta, Veszprém megyében négy helyi paktum keriil
finanszirozasra, Papa és Varpalota egyediil alkotnak paktumszervezetet, mindkét telepiilés
tamogatasi kérelemmel rendelkezik, tovabba a Devecser és Siimegi jarasok valamint a
Balatonfiiredi és Balatonalmadi jarasok kozosen alkotnak helyi paktumszervezetet. A megye
kozéps6 teriiletei kozvetleniil a megyei paktumszervezet 1.25 milliard forintjabol lesznek
finanszirozva.

Megjegyezte, a specialis jogallisa van a Veszprémi jarasnak, amely a TOP-6.8.2
azonositoszamu felhivasbol lesz finanszirozva és amely tamogatasi dontéssel rendelkezik és
lassan a megvalositas szakaszaba 1éphet.

A célcsoportokkal kapcsolatban megjegyezte, szélesebb korben kell a forrasokat felhasznalni,
1dékozi modositassal a kozfoglalkoztatasban résztvevok is bekeriiltek a célcsoportba és az ¢
atvezetésiik az elsddleges cél a munkaer6-piacra.

Elmondta még, a tobb mint 3000 f6 koziil megyei szinten 1419 f6 munkaba allasat kivanja a
teljes megyei halozat elérni, tovabba fontos indikatorszam a 6 honappal a munkéba 4llast
kovetden is allassal rendelkezOk szama. A megyei projekt vonatkozasaban megemlitette, 810
f6 a munkaerd-piaci szolgaltatasban részesitendok szdma, 354 6 allashoz juttatasa a konkrét
vallalas és 230 f6, akik 6 honappal a munka megkezdésétél rendelkezik allassal. Felhivta
tovabba a figyelmet, hogy a megyei paktumszervezettel szemben mennyiségi szempontbol
nagyobb az elvaras, tovabba az Osszetétel heterogenitasa is mas a helyi paktumokhoz
viszonyitva, hiszen tobb paktumpartnerrel kell kapcsolatban allnia. Hozzatette helyi paktumok
paktumk6zi munkacsoportként részt vesznek a paktumszervezetben, tovabba a helyi
akciocsoportok, illetve bevonasra keriilnek azon jaraskézpontok, ahol nem jon 1étre helyi
paktum. A projekttervvel kapcsolatban elmondta, két kulcsfolyamatot lehet beazonositani, az
egyik a jelenleg is zajlo projekt fejlesztési idoszaka, amely mogott mar megnyert tiamogatasi
dontés all viszont a végleges palyazati dokumentéaciot még egyszer el fogja birdlnia timogato.
Hangstlyozta, a célok megvaldsitasat szolgald operativ projekttervek megvaldsithatosaga, az
Iranyit6 Hatosag altali elfogadasat kovetden kezdddhet meg.

Osszefoglalva elmondta, komplex résztvevék bevondsaval végrehajtott helyzetértékelési
folyamatok, workshop-ok, tajékoztaté napok megtartasara keriilt sor a megye tobb pontjan,
kifejezetten azokon a teriileteken, ahol a paktum koézvetleniil nyujt szolgaltatasokat. Kiemelte,
feladat volt a stratégia tervezésének az ellatasa, tovabba a projektfejlesztési idoszaknak és a
szervezeti kereteknek a kialakitasa, amelyben 1étrejott az egytittmiikodési megallapodas és a
forum tagjai csatlakoztak az egyiittmiikodéshez. Elmondta tovabba a foglalkoztatasi
stratégianak tartalmaznia kell azt jovOképet, amely 15-20 éves idOszakra vetiti el a
megyének az elérni kivant allapotat, mely szerint Veszprém megye vonzd, élhetd és



versenyképes térség lesz, ¢s a teriileti kiilonbségek fokozatosan kiegyenlitddnek. Hozzatette, a
stratégia altalanos célja a megye foglalkoztatasi és gazdasagi helyzetének a javitasa, a
munkaerd-piacanak a védelme. Tovabba ide kapcsoldodnak a palyazatot érinthetd operativ
célok, amely a megyei szintet atfogd paktumrendszer létrehozasat, a Kiemelten hatranyos
helyzetben 1évo allaskeresok inaktiv piaci helyzetének a javitasat és a megyei vallalkozasok
foglalkoztatasi képességeinek a javitasat jelenti. Ezekhez a célokhoz harom pilléren alapulo
tevékenységstruktara keriil kialakitasra, melyhez kapcsolhatéak az operativ projekttervek.
Kiemelte, cél, a megfelel6 helyeken torténd tamogatast biztositasa, olyan projekttervekkel,
amelyek kozvetleniil az indikator elérését szolgdlja. Hozzatette, fontos a szakképzési rendszer
feliilvizsgalata, a keresletorientalt képzés kialakitasa, tovabba a foglalkoztatas bévitésére
iranyuld projektterv kialakitasa.

Végezetiil elmondta, a projektfejlesztést kovetd tamogatdsi szerzodés modositasanak
jovahagyasakor varhat6 és a munkaeré-piaci programok megvaldsitasa, melyet a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal végez. ElImondta, két alkalommal lesz foglalkoztat6i igényfelmérés,
melynek eredménye lesz a képzési rendszerben megjelené konkrét és akut munkaerd-piaci
igények megismerése, tovabba a foglalkoztatokat jelenleg stjté munkaerd-piaci problémakrol
aktualis és atfogo képet tudnak kapni.

Technikai feladattal kapcsolatban felhivta a figyelmet, hogy a Paktum irodaja mar e-mail
elérhetdséggel rendelkezik ¢és a munkatarsak a forumtol fiiggetleniil szivesen allnak
rendelkezésre.

Polgardy Imre

Megkérte a megjelenteket, amennyiben az adott témaval kapcsolatban véleményiik, javaslatuk
van, azt sziveskedjenek ismertetni.

A résztvevik részérdl vélemény, javaslat nem hangzott el.

Kérdeés, hozzdszolas nem hangzott el.

Polgardy Imre

Tobb napirendi pont nem 1évén az ilést 13.40 perckor berekesztette, majd tajékoztatta

képviseldtarsait, hogy a soron kdvetkez6é kozgytilésre eldrelathatdlag 2017. méjus 25-én kertil
Sor.

k.m.f.

Polgardy Imre Dr. Imre Laszlo
a megyei kozgyilés elnoke megyei jegyzo



